GUIA PRACTICA:
Lactancia materna en el lugar de trabajo

EL APOYO DE LAS EMPRESAS PUEDE TRAER

LACTANCIAY . COMO RESULTADO:
REINCORPORACION AL TRABAJO

El trabajo es un derecho de la mujer que le permite ser in-

dependiente econdmicamente y realizarse como persona. A
Disminuir el
El acceso a la Lactancia Materna (LM) y a la adecuada nu- ausentismo
tricion es un derecho humano fundamental y la primera laboral
Mmedida de seguridad alimentaria hacia un bebé. G B
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La reincorporaciéon al trabajo no debe ser motivo para emp;esa como reinco%poracic')n
abandonar la lactancia materna. unreferente en :
igualdad de al trabajo
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Basta con permitir
_ gue las mujeres que
POLITICA INSTITUCIONAL amamanten se tomen
sus descansos breves
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EN EL LUGAR DE TRABAIJO F pecho a sus hijos o
extraerse la leche y Obtener MLl
° ~) Incremep’tar 13 poder conservarla en compromiso y
LQ Ll e satistaccion de un espacio amigable, sentido de
las empleadas como lo es una sala de pertenencia de
Permite lograr la sostenibilidad de la misma en el en- lactancia. las trabajadoras

torno laboral, al promover la corresponsabilidad de las
Mmujeres embarazadas, madres lactando y comunidad
empresarial.

o C ~ e | Hacer que la Mejorar la imagen
l O I I | 0 ° empresa sea de la empresa
mas atractiva ante la sociedad

Esta politica debe estar plasmada en una circular o co-
Mmunicado similar, firmada por la maxima autoridad del
centro de trabajo, donde se declare el compromiso de
los directivos y colaboradores. Debe ser difundida a
todo el personal que labora en la empresa.

INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA
SALA DE LACTANCIA

COMO MINIMO DEBE MENCIONAR: SALA DE ,
LACTANCIA

1. El apoyo del centro de trabajo al
fomento de una cultura de
lactancia.

2. Durante los primeros seis
meses de vida de las y los
lactantes, el centro de trabajo
brindara las condiciones que
hagan posible el mantenimiento
de la LM exclusiva.

Identificar y asignar un
espacio adecuado

3. Hasta los dos anos continuara
ofreciendo apoyo para sostener la
LM complementaria.

Equipar el espacio fisico con los
recursos materiales minimos

4. El centro de trabajo sera flexible
respecto de la toma de las pausas para

lactancia. Nombrar al coordinador y

administrador de la sala

5. El centro de trabajo dispondra de una sala
de lactancia.

Aplicar normas de seguridad e higiene para
6. Establecimiento y/o coordinacién con una red de ‘ garantizar la calidad de la leche materna

vl e ke, durante el proceso de extraccién, conservacion
y transporte al hogar
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