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Apoyar a las madres trabajadoras a amamantar puede beneficiar a
los empleadores

Semana Mundial de la Lactancia Materna 2015, 1-7 de agosto: La OPS/OMS recomienda medidas
que incluyen la licencia por maternidad remunerada, horarios de trabajo flexibles y reducidos,
y espacios para facilitar la lactancia materna en el trabajo

Washington, DC, 31 julio de 2015 (OPS/OMS) - Los empleadores que apoyan a sus trabajadoras
para que puedan continuar amamantando a sus hijos, no sélo estan tomando el camino ético, sino
que ademas pueden estar beneficiando a sus negocios y a la economia de su pais, afirman expertos
de la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de Salud (OPS/OMS), con
motivo de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, que se celebra del 1 al 7 de agosto de 2015.

Crédito de fotografia: OPS/OMS, S. Mey-Schmidt, La Ceiba, Honduras

"La lactancia materna beneficia a la madre y al bebé, y por eso, es esencial promover politicas sobre
la lactancia en el trabajo", dijo Carissa F. Etienne, directora de la OPS/OMS. "Los empleadores
también se pueden beneficiar de estas politicas, ya que estas politicas llevaran a tener trabajadoras
mas felices, confiables y productivas", afiadio.
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Ellema de la Semana Mundial de Lactancia Materna 2015 "Amamantar y trabajar: jHagamos que sea
posible!". La campana destaca la necesidad de apoyar a las mujeres en equilibrar el trabajo y la
familia, en especial para que puedan amamantar a sus bebés de acuerdo a las recomendaciones de
salud publica.

La OPS/OMS recomienda que los bebés sean amamantados
Semana Mundial de la Lactancia Materna

exclusivamente durante los primeros seis meses de vida, y 7 de sgesto de 2015

que después se mantenga la lactancia materna con
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0 mas. Estas recomendaciones se basan en investigaciones
que demuestran los beneficios de la lactancia materna para
la salud, que van desde la disminucién de las infecciones y
un mejor coeficiente intelectual en los bebés, a un menor
riesgo de cancer de mamay cancer de ovarios para las
madres.

Los estudios también muestran que la promocién de la

Amamantar y trabajar
ilogremos que sea posible!
para los empleadores, como por ejemplo: -
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lactancia materna en el lugar de trabajo tiene beneficios
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e Una mayor lealtad de las empleadas hacia las
empresas, como resultado de su gratitud y
satisfaccion;

e Reduccion del ausentismo, porque los bebés amamantados se enferman con menor frecuencia
y gravedad;

e Laretencion de las empleadas, lo que reduce la necesidad de formacién y la pérdida de
personal calificado; y,

e Mejora de la productividad.

Para apoyar la lactancia materna, la OPS/OMS recomienda que los empleadores implementen
politicas que incluyan la licencia por maternidad remunerada, descansos pagados para amamantar,
la disposicion en el lugar de trabajo de una sala privada e higiénica dedicada a la lactancia, y
jornadas laborales flexibles o reduccion en el horario para las madres que amamantan.

Ademas de instar a los empleadores a adoptar estas politicas, los expertos de la OPS/OMS
recomiendan que los gobiernos tengan un papel en la implementacion de las leyes de proteccion de
la maternidad y medidas relacionadas consistentes con el Convenio de Proteccion de la Maternidad
del afio 2000 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Este convenio aboga por al menos
14 semanas de licencia por maternidad remunerada para las nuevas madres, asi como el
establecimiento de descansos pagos para amamantar, e instalaciones para la lactancia en el lugar de
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trabajo. Aunque sélo 29 paises en el mundo (en las Américas, solamente Belice y Cuba) han ratificado
la convencidn, muchos mas paises han implementado disposiciones de dos convenios anteriores de
la OIT sobre proteccion de la maternidad.

En las Américas, Chile "ha establecido el estandar de oro", dijo Chessa Lutter, asesora principal en
Alimentacion y Nutricién de la OPS/OMS, al exigir por ley seis meses de licencia de maternidad
remunerada para las madres que trabajan, el periodo de tiempo de lactancia materna exclusiva
recomendado por la OPS/ OMS para los bebés. Hasta la fecha, Chile es el Gnico pais de la region que
establecié esta obligacion legal.

"Muchos paises han progresado en este ambito, con legislacion y politicas que apoyan a las madres
trabajadoras para amamantar", dijo Lutter. "Pero queda mucho por hacer para garantizar la
aplicaciony el cumplimiento, y los paises que alin no cuentan con esta legislacion realmente
necesitan empezar a trabajar en eso", afiadio.

Un tributo musical "A la leche materna"

El conocido cantautor hondurefio, Guillermo Anderson, se unié a la OPS/OMS en la produccion de un
video musical para apoyar la Semana Mundial de Lactancia Materna 2015. La Primera Dama de
Honduras, Ana Garcia de Hernandez, lanzara oficialmente el video musical "A la leche materna" este
3 de agosto, conjuntamente con la Ministra de Salud, Yolani Batres, el Ministro de Trabajo, Carlos
Madero, y la Representante de la OPS/OMS en Honduras, Ana Treasure, desde la Casa Presidencial en
Tegucigalpa.

Anderson, uno de los artistas mas populares de Honduras, es conocido por canciones que celebran
la belleza natural de su pais y que incluyen temas sociales y ambientales importantes. Anderson
nacio en La Ceiba, en donde se filmo el video musical.

El video musicaly el clip adicional "Detras de las camaras" de "A la lecha materna" se pueden ver
entrando aqui: Video musical https://youtu.be/_zKBEGESv_4 (https://youtu.be/_zKBEGESv_4)
y "Detras de las camaras" https://youtu.be/BtOIMRYmDBc. (https://youtu.be/BtOIMRYmDBc.)
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La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) trabaja con los paises de las Américas para mejorar
la salud y la calidad de la vida de su poblacién. Fundada en 1902, es la organizacion internacional de
salud publica mas antigua del mundo. Actiia como la oficina regional para las Américas de la OMS y
es la agencia especializada en salud del sistema interamericano.

Enlaces:
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¢ Semana Mundial de Lactancia Materna 2015 (/semanamundialdelalactancia) (OPS)
e Video musical "A la leche materna (https://youtu.be/_zKBEGESv_4)" - Guillermo Anderson
(lanzamiento desde Honduras, el 3 de agosto), y
Detras de las camaras (https://youtu.be/BtOIMRYmDBc) video musical "A la leche materna" -
Guillermo Anderson, cantautor

e Testimonios de madres sobre la lactancia maternal (https://youtu.be/xPI3-0CrQKI) (video)

e Entrevista a Guillermo Anderson, cantautor Hondurerio, sobre la lactancia materna
(https://youtu.be/qDygPsNLjz8)

e Semana Mundial de Lactancia Materna 2015 - sitio web (http://worldbreastfeedingweek.org/)

e WBFW carpeta de accidon 2015 (http://worldbreastfeedingweek.org/pdf/wbw2015-af-eng.pdf)

Contactos:

Leticia Linn, linnl@paho.org (mailto:linnl@paho.org), Tel. + 1 202 974 3440, Movil +1 202 701 4005
Donna Eberwine-Villagran, eberwind@paho.org (mailto:eberwind@paho.org), Tel. +1 202 974 3122,
Movil +1 202 316 5469

Sebastian Oliel, oliels@paho.org (mailto:oliels@paho.org), Tel. +1 202 974 3459, Mdvil +1 202 316
5679, Departmento de Comunicaciones
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IMPULSAR LA AGENDA DE SALUD SOSTENIBLE PARA LAS AMERICAS 2030
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