COMO GENERAR UN AMBIENTE “AMIGABLE”
PARA LA LACTANCIA MATERNA EN EL AMBITO LABORAL

Como puedo apoyar a mis companeras de trabajo para que continuen con la lactancia,
apoyo “mama a mama”

SALA DE
LACTANCIA

 SEPA COMO APOYARLA!

cComo puede ayudar?

- Ofrezca informacion util sobre LM a su companera de
trabajo durante su trabajo.
- Ayudele a hacer flexibles sus pausas laborales para la
extraccion de leche o para amamantar a su bebé (por
ejemplo reemplazandola en sus tareas o coordinando
sus propios descansos).
- Aliéntela para que persista en su intento.
- Haga que no se sienta sola
en su intento, ni que parezca
que molesta al resto del per-
Porque genera un ambito de trabajo mas cordial y ameno sonal con su decision.
- Si le es posible, ofrezca
ayudarla para el traslado de la
leche almacenada o del propio
bebé.
- Absténgase de recomendar
leches artificiales, ya que ello
puede perjudicar su voluntad
y persistencia en el esfuerzo.
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